PREFETURA MUNICIPAL DE CARACOL-PI
m CNPJ N° 06.553.622/0001-23

Prefeitura Municipal de ENDEREGO: PRAGA PADRE FRANCISCO, N°® 63 CENTRO,
CARAC®L CEP 64.795-000, CARACOL-PI

—
O FUTURO E AGORA COM A FORGA DO POVO

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025 DE 03 DE MARCO DE 2025.

Dispbe sobre a __ organizacao

administrativa do Poder Executivo do

Municipio de Caracol-Pl e estabelece

novo modelo de gestdo e da outras

rovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARACOL - PIAUI, RANILETTI
CARVALHO DE MACEDO, faz saber, que a Camara Municipal de Caracol
APROVOU e eu SANCIONO e PROMULGO a Lei Complementar seguinte:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° - Esta lei define a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, como também os cargos de provimento em comissao que
lhes séo correspondentes, juntamente com 0s seus respectivos simbolos e
valores de remuneracéo.

Artigo 2° - A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de
acdo para desenvolvimento fisico territorial, econémico, social e cultural da
comunidade, bem como para ampliacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.

Artigo 3° - Os servicos municipais deverao ser permanentemente
atualizados, visando a modernizacao e racionalizacdo dos métodos de trabalho,
com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de
rapidas decisdes, sempre que possivel com execucdo imediata.

Artigo 4° - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos servigos
de seus servidores, através do treinamento e aperfeicoamento de niveis
adequados de remuneracdo e ascensao sisteméticos a funcdes superiores,

evitando o crescimento de seu quadro de pessoal, vedado investidura em novo
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cargo publico sem a devida homeacao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 5° - Os cargos de comissdo e funcbes de confianca da

Prefeitura Municipal de Caracol-Pl passam a obedecer a organizacao
estabelecida nesta Lei.

Artigo 6° -. Servidor, para efeito desta Lei, € a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo concursado ou em comisséao.

Artigo 7° - O sistema de organizagao dos cargos da Administracao
Publica do Municipio de Caracol — Pl baseiam-se nos conceitos de cargo, classe
e funcéo gratificada.

Artigo 8° -. Para efeito desta Lei considera se como:

| - Cargo: E um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
acometidas a servidor publico, criadas por Lei, com denominacdo propria, em
ndmero certo e com vencimento especifico.

Il - Funcdo de Confian¢a: E uma vantagem criada para atender a

encargos de Chefe ou assessoramento.

Artigo 9° - A Administracao Direta do Poder Executivo compde-se dos

seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestédo de

Pessoas;
[l - Secretaria Municipal de Educacéo;
IV - Secretaria Municipal de Saude;
V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VI — Secretaria Municipal de Agricultura;
VII — Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;

VIII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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IX — Secretaria Municipal de Financas;
X — Secretaria Municipal de Turismo;
Xl — Secretaria Municipal de Cultura;
XIlI — Controladoria Interna;

XIII — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
XV - Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Politicas para
as Mulheres e dos Direitos Humano.

Artigo 10° - As unidades que compdem a estrutura administrativa dos
orgdos e entidades da Administracdo Direta do Poder Executivo sdo as
constantes do Anexo | nesta lei, cujos cargos respectivos ficam também criados
nos quantitativos e remuneracdes estabelecidos no Anexo Il. As fungbes de

confianca sdo as constantes no Anexo Il e .

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DOS CARGOS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 11° - Gabinete do Prefeito é érgdo ao qual incumbe a
assisténcia e o assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no trato de questdes, providéncias e iniciativas de seu expediente

pessoal, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes regimentais:
| - Interlocucao institucional com a Camara Municipal;

Il - Promover as atividades de coordenacao politica da Administracéo
Municipal com 0os municipes, entidades e associa¢cdes de classe, bem como,

com autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios;
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[l - Executar os servicos de divulgacdo, redacéo final, registro e
publicacdo dos atos do Chefe do Poder Executivo;

IV - Realizar os servicos de expediente, arquivos, acompanhamento e

confeccao de leis, quando de sua competéncia;

V - Receber as solicitacbes, requerimentos e indicagbes dos
vereadores, encaminhando-as, respondendo-as e tomando as providéncias

necessarias;

VI - Receber e encaminhar informacdes, reclamacdes, criticas,

elogios ou sugestdes sobre o desempenho dos servigcos prestados;

VII - Elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas
com a politica, tracando as diretrizes politicas e administrativas do Poder

Executivo;

VIII - Realizar os servicos de relacdes publicas e comunicacgéao.

Artigo 12° — O Gabinete do Prefeito € composto pelos seguintes cargos

com as respectivas atribuigoes:

| - Chefe de Gabinete do Prefeito: E o responsavel pela coordenacéo de
todos os servicos do Gabinete, e por secretariar, diretamente, nas questdes de
Gabinete, todos os atos e procedimentos de governo.

Il - Procurador-Geral Do Municipio: Orientar na elaboracéo de projetos
de leis, decretos, portarias ou outros atos normativos de competéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais e controlar as acdes
cuja representacao judicial do Municipio tenha sido conferida a terceiros.
Coordenar os Procuradores de carreira e assisténcia juridica dos demais 6rgaos
publicos. Elaborar pareceres e representar judicial e extrajudicialmente o

Municipio.

Il - Assessor Parlamentar: E o resposavel em prestar auxilio ao Prefeito

nas relacbes mantidas com o Poder Legislativo e interlocucgéo institucional;

IV - Assessor Administrativo: Assessorar o prefeito municipal nas
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questdes de funcionamento e desenvolvimento da administracdo publica.

V - Assessor de Comunicacgdo: E O responséavel pela coordenacio,
supervisdo e execucao das atividades, concernentes ao servico de comunicacao e

relacdes publicas da Prefeitura Municipal.

VI - Coordenador de Controle e Acompanhamento de Programas e
Convénios Federais: Realizar a fiscalizacdo da execucdo de todo e qualquer
programa ou convénio federal, acompanhando a execucéo, garantindo os preceitos

legislativos aplicaveis a espécie.

VIl - Coordenador da Junta de Servico Militar: Representa o servigo
militar no municipio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal.

VIl - Secretario de Gabinete: Organiza a agenda do prefeito municipal,
bem como os atendimentos do Gabinete, além de coordenar o acesso de pessoas

ao Gabinete.

IX - Seguranca do Gabinete: Zela pela seguranca do Prefeito Municipal
e do seu Gabinete, podendo ser exercido por militares, ativos ou inativos, das forcas
armadas, das policias militares e dos corpos de bombeiros dos Estados, ou por

guem reunir as condi¢des ao exercicio da Funcao.

X - Chefe de Almoxarifado: Resposavel pela organizacao e controle de
estoque de materiais de funcionamento e desempenho dos servicos publico

especificos do gabinete do prefeito.

Xl - Condutor Oficial: Garante a conducdo segura do Prefeito, ou de
qualquer outrem sob sua ordem, no intuito de preservar sua integridade corporal em

carro oficial.

Xl - Chefe de Atendimento ao Publico: Receber, orientar e

acompanhar os municipes na reparticdo publica.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
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GESTAO DE PESSOAS

Artigo 13° - A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Gest&o
de Pessoas, compete, dentre outras atribuicdes regimentais, coordenarem as
atividades da administracdo e, ainda, prestar a Prefeitura diretamente, os
servicos relativos a gestdo de compras, contratos, convénios, frotas, tecnologia,
documentos oficiais, patrimoénio, competindo-lhe notadamente:

| — Realizar o Planejamento das Compras Governamentais, cooperar
na elaboracdo das propostas do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual da Prefeitura Municipal,

Il — Coordenar os processos de contabilidade, licitag&o e contratos;

Il - Registro, controle e acompanhamento de convénios, contratos e
termos de parceria;

IV - Manter e atualizar o sistema de protocolo municipal para controle
e acompanhamento dos processos da prefeitura;

V - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens mdveis, imoveis e semoventes, bem como
realizar o leildo de bens inserviveis;

VI - Gerir a frota de veiculos do Municipio, assegurando-lhe a devida
manutencao, bem como a locacéo e a aquisicdo de novos veiculos;

VII - Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas
de gestao de recursos humanos;

VIII - Coordenar e executar as atividades de remuneracédo, auditar a
compensacao de pessoal e de todo processo de controle de frequéncia, bem
como ter controle dos beneficios funcionais;

IX - Controlar o ingresso, a movimentacdo e lotagcdo de todos os
servidores da prefeitura mensalmente e o desligamento de pessoal;

X - Consolidar e encaminhar as informacdes de obrigacdes patronais
junto aos orgéaos federal, estadual e municipal e controlar as obrigacdes oriundas
de processos de consignacédo em folha de pagamento;

XI - Acompanhar a regularidade fiscal do municipio nos itens relativos
a gestdo de pessoal, promovendo o estudo e a elaboracdo das proposicoes de

criacdo, transformacdo ou extingdo de cargos em comissdao e funcdes de
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confianca, para atender a execucdo de atividades dos 6rgéos e entidades da
administragéo;

XII — Gerenciamento de Concursos Publicos e Processo de Selecéo
Simplificada em atuacdo com os 6rgaos da Administracao Direta e implantar o
Sistema de Avaliacdo de Desempenho do Servidor, realizando, inclusive, a
avaliacdo de estagio probatorio;

XIII — Promover treinamento e desenvolvimento de pessoas;

Artigo 14° — A Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e
Gestéo de Pessoas é composta pelos seguintes departamentos com as respectivas
atribuicoes:

| — Diretor do Departamento de Pessoal: E o responséavel pelo controle
e treinamento dos servidores municipais, bem como o célculo dos encargos
sociais incidentes nas folhas de pagamento e a confeccdo da folha de
pagamento.

Il - Coordenador de Contabilidade: E o responséavel pelos servicos de

orcarnento e contabilidade do municipio.

Il — Coordenador de Projetos e Convénios: Firma fiscaliza e
acompanha a execucdo de convénios, contratos e termos de parceria, além de

realizar a prestacdo de contas;

IV - Coordenador Municipal de cadastramento e recadastramento dos

imoveis localizados na zona urbanal de municipio;

V - Chefe de Almoxarifado: E o departamento competente pela
organizacdo e controle de estoque de materiais de funcionamento e
desempenho dos servigcos publicos da administragdo publica municipal, exceto

do gabinete do prefeito.

VI - Chefe de Departamento de Transportes: E o responséavel pela
realizagdo de manutencdo de patrimbnio veicular, bem como manté-lo em

funcionamento.



PREFETURA MUNICIPAL DE CARACOL-PI
m CNPJ N° 06.553.622/0001-23

Prefeitura Municipal de ENDEREGO: PRAGA PADRE FRANCISCO, N°® 63 CENTRO,
CARAC®L CEP 64.795-000, CARACOL-PI

—
O FUTURO E AGORA COM A FORGA DO POVO

VIl — Chefe de atendimento ao publico: Receber, orientar e

acompanhar os municipes na reparticdo publica.

SECAO I
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Artigo 15° - A Secretaria de Educacdo compete, dentre outras

atribuigbes regimentais:

| - Planejar, promover, articular, coordenar e executar a politica
educacional do municipio, em consonancia com as diretrizes emanadas dos

orgaos integrantes dos sistemas em niveis federal e estadual,

Il - Elaborar e programar sistemas de avaliacdo dos indicadores

educacionais das escolas municipais;

[ll- Promover a formacao continuada dos profissionais da educacao

vinculados a esta secretaria;

IV - Articular a implementacdo de programas Federais e Estaduais de
formacéo inicial e continuada dos profissionais da educagéo;

V - Administrar as escolas da Rede Municipal de Ensino;

VI - Promover a¢des com vistas a erradicacdo ou minimizacdo dos
indices de analfabetismo no municipio, através do acesso das criancas a

educacéao, assim como aos jovens e adultos;

VII - Promover o atendimento educacional especializado aos alunos

com deficiéncias matriculados, preferencialmente, na rede regular de ensino;

VIII - Administrar o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da

Educacao Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;
IX — Controlar e distribuir a merenda escolar;

Artigo 16° — A Secretaria Municipal Educacdo € composta pelos

seguintes 6rgaos que possuem os respectivos cargos e atribuicoes:

| - GABINETE
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a) Assessor Especial Geral: Prestar apoio estratégico direto ao
secretario, auxiliando na formulacdo, implementacdo e monitoramento de
politicas publicas educacionais. Além disso, coordena projetos e acbes da
Secretaria de Educacao, mantendo relacdes institucionais com outros 6rgaos e
entidades, e apoiando a comunicagéao interna e externa da pasta.

b) Coordenador Geral De Gestdo Pedagogica: Responséavel por
coordenar e supervisionar as acoes pedagodgicas dentro da instituicdo de ensino,
garantindo que as praticas educacionais estejam alinhadas as diretrizes da
educacdo. Suas atribuic6es incluem planejar, implementar e avaliar o curriculo
escolar, organizar o desenvolvimento profissional dos professores, acompanhar
o desempenho dos alunos e promover a integracao das atividades pedagogicas.

Il - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

a) Chefe De Divisédo Do Transporte Escolar:

o Fiscalizar o controle do transporte e dos veiculos de transporte
escolar, proprios ou terceirizados: como conservacdo e manutencdo dos
veiculos proprios de transporte escolar;

o Coordenar o planejamento de rotas escolares;

o Coordenar e orientar o quadro funcional de motoristas,
promovendo escalas, substituicdes, se necessarias, e atribuindo-lhes funcdes e
trajetos a serem cumpridos a servico exclusivo da Secretaria Municipal de
Educacao dentro de suas atribuicbes da prestacao do servico;

o Fiscalizar se estdo a disposicdo de 6rgaos de controle, planilhas
fisico-financeiras de consumo de combustivel, pecas e reparos executados
mensalmente nos veiculos lotados na Secretaria de Educacéo;

o Fiscalizar se estdo sendo preenchidos devidamente os diarios de
bordo para motoristas da Secretaria de acordo com as regularizagcdes da
Secretaria Municipal de Administragao;

o Desempenhar outras tarefas correlatas.

b) Chefe De Divisado De Registro Escolar:

o Coordenar o processo de matricula dos alunos, tanto para ingresso
quanto para transferéncias, assegurando que toda documentacao esteja correta

e conforme as normas estabelecidas.
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o Manter o controle das transferéncias internas e externas dos
alunos, gerenciando os registros e realizando as atualiza¢gdes necessarias nos
sistemas.

o Supervisionar a emissdo de documentos como histéricos
escolares, certificados de concluséo, declarag¢des, entre outros, garantindo que
sejam entregues de forma correta e em tempo habil.

o Acompanhar o controle de frequéncia dos alunos e garantir o
registro adequado das faltas, de acordo com as normas escolares.

o Auxiliar na organizagdo de processos seletivos, avaliagdes internas
e externas, além de dar suporte aos alunos em processos de transferéncia de
escolas ou de séries.

o Coordenar a Equipe Administrativa:

c) Chefe De Divisao Do Censo Escolar: coordenar e supervisionar
0 processo de coleta, organizacdo, analise e envio de dados para o Censo
Escolar, que € uma pesquisa anual realizada pelo Ministério da Educacao
(MEC). Esse cargo envolve garantir que as informacfes sobre matriculas,
turmas, professores e infraestrutura das escolas municipais sejam registradas
corretamente e dentro do prazo estabelecido. Além disso, o responsavel pela
divisdo deve assegurar a qualidade e a precisdo dos dados, prestar apoio as
escolas na realizacdo dos registros e elaborar relatérios para analise e tomada
de decisbes. Também é importante acompanhar a formacao da equipe envolvida
NO processo e assegurar 0 cumprimento das normas e prazos legais.

d) Chefe De Controle Patrimonial:

o Inventério e Registro de Bens;

o Aquisi¢cdo, Distribuicdo de Recursos, Controle de Devolucdo e
Transferéncia de Bens;

o Elaborar relatorios periodicos sobre o estado e a movimentag¢éo do
patriménio, para controle interno e prestacao de contas.

o Assegurar que todas as acdes de controle patrimonial atendam a
legislag&o vigente e as politicas internas da Secretaria de Educagéo.

Il - DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

a) Chefe de Merenda Escolar

10
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o Planejar e acompanhar os processos de compra para a merenda

escolar;

o Colaborar na elaboracdo do carddpio semanal a ser oferecido
pelas escolas e entidades, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de

Alimentacéo Escolar;

o Propor acbes de capacitacédo para os atores do Programa Nacional

da Alimentacao Escolar — PNAE, no municipio;

o Acompanhar e controlar o 6rgéo sobre transferéncias e aplicagbes
dos recursos do Programa Nacional da Alimentagdo Escolar - PNAE exigindo

a elaboracdo e o cumprimento do Programa;

o Elaborar relatérios mensais com contetddos relacionados ao
namero de alunos atendidos por escola/entidade conveniada e o0 montante dos

recursos aplicados na alimentacéo;
o Realizar outras atividades correlatas.
IV - DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

a) Chefe De Departamento De Recursos Humanos: E resposavel
pela gestdo do pessoal, incluindo recrutamento, selecdo, administracdo de
beneficios, controle de frequéncia e férias, além de planejar programas de
capacitacdo. Também oferece apoio aos gestores sobre questdes trabalhistas,
garante o cumprimento das normas legais e zela pelo clima organizacional e pelo

bem-estar dos servidores.
IV - DIRETORIA DE INOVACAO EM EDUCACAO

a) Chefe De Departamento De Avaliacéo/Projetos: € responsavel
por desenvolver e coordenar avaliacdes da qualidade educacional, gerenciar
projetos pedagogicos, analisar resultados e elaborar planos de acdo para
melhorar o ensino. Ele também realiza a capacitacdo dos profissionais da

educacao e fornece relatorios estratégicos para a tomada de decisoes.

V - DIRETORIA PEDAGOGICA

11
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a) Supervisor Geral: E responsavel por orientar os professores,
monitorar o desempenho dos alunos, desenvolver projetos pedagdgicos,
promover e garantir a implementacao do curriculo escolar. Ele também atua na
analise de resultados e busca constantemente melhorar a qualidade do ensino

nas escolas.
b) Coordenador Da Educacao Infantil:

o Orientar, Planejar e organizar as acdes da Educacao Infantil no
Municipio;
o Organizar e apoiar principalmente as ac¢fes pedagodgicas,

propiciando sua efetividade;

o Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem da
Educacao infantil e contribuir positivamente para a busca de solucbes para

0os problemas de aprendizagens identificados;

o Acompanhar o plano de curso dos professores verificando

coeréncia entre os descritores (objetivo), os contetdos e metodologias;

o Acompanhar o planejamento pedagogico da educacgédo infantil,
oferecendo sugestdes que possa contribuir para o trabalho pedagdgico dos

professores;

o Acompanhar o desempenho dos alunos, através de registros
bimestrais, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e

direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

o Realizar outras atividades correlatas.

c) Coordenador Do Ensino Fundamental Anos Iniciais:

o Organizar e apoiar principalmente as acdes pedagdgicas de
alfabetizacdo e das etapas do Ensino Fundamental, propiciando sua

efetividade;

o Acompanhar o desempenho dos alunos, através de registros
bimestrais, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e

direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

12
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o Estabelecer metas a serem atingidas em fungcdo das demandas
explicitadas no planejamento das atividades da alfabetizagéo 1° e 2° ano do

ensino fundamental;

o Acompanhar o plano de curso dos professores verificando

coeréncia entre os descritores (objetivo), os conteldos e metodologias;

o Realizar outras atividades correlatas.

d) Coordenador Ensino Fundamental Anos Finais:

o Orientar, Planejar e organizar as ag¢fes da etapa do Ensino

Fundamental no municipio.

o Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem do
Ensino fundamental e contribuir positivamente para a busca de solucdes para 0s

problemas de aprendizagens identificados;

o Acompanhar o desempenho dos alunos, através de registros
bimestrais, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e

direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

o Acompanhar o planejamento pedagdgico do ensino fundamental
anos finais 6° ao 9° ano, oferecendo sugestdes que possa contribuir para o

trabalho pedagdgico dos professores;

o Acompanhar as formagbes de professores verificando coeréncia
entre os descritores de aprendizagem, conteidos e metodologias aplicadas em

sala de aula.

o Realizar outras atividades correlatas.

e) Coordenador Da Educacao De Jovens E Adultos — EJA:

o Orientar, Planejar e organizar as acdes da Educacao de Jovens e

Adultos no municipio.

o Acompanhar o plano de curso dos professores verificando

coeréncia entre os descritores (objetivo), os conteludos e metodologias;

o Acompanhar o desempenho dos alunos, através de registros
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bimestrais, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e

direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

o Estabelecer metas a serem atingidas em funcdo das demandas
explicitadas no planejamento das atividades da Educacao de Jovens e Adultos
- BJA;

o Acompanhar as formacdes de professores verificando coeréncia
entre os descritores de aprendizagem, conteddos e metodologias aplicadas em
sala de aula.

o Realizar outras atividades correlatas.

f) Coordenador De Educacéao Especial/ Inclusiva

o Desenvolver e implementar politicas e praticas educacionais
inclusivas que atendam as necessidades especificas de alunos com deficiéncia
Ou com outros tipos de necessidades educacionais especiais.

o Oferecer formagcdo e capacitacdo continua aos professores e
demais profissionais da escola para que possam atender de maneira adequada
os alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais.

o Incentivar préticas pedagdgicas que atendam a diferentes estilos
de aprendizagem, respeitando as singularidades dos alunos.

o Coordenar a utilizacdo de recursos pedagogicos e tecnolégicos,
como materiais adaptados, softwares assistivos e equipamentos especificos que
favorecam a aprendizagem dos alunos com necessidades especiais.

o Organizar e supervisionar o trabalho de profissionais de apoio,
como auxiliares de sala, psicopedagogos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais e outros especialistas.

o Acompanhar as diretrizes e legislacdes relacionadas a educacéo
inclusiva e garantir que a escola esteja em conformidade com as normas
estabelecidas, como a Lei Brasileira de Inclusédo (LBI) e a Politica Nacional de
Educacao Especial.

o Propor melhorias nas praticas escolares, sempre alinhadas com as

politicas publicas de inclusdo e acessibilidade.
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o Coordenar a organizacédo de atividades, projetos e eventos que
promovam a inclusdo, como campanhas de conscientizagdo, encontros e

festivais que envolvam a participacéao de alunos com e sem deficiéncia.

g) Coordenador De Préticas Esportivas Escolares: O cargo de
coordenador de praticas esportivas escolares envolve diversas atribuicdes que
visam garantir a organizacdo, a implementacdo e o acompanhamento de

atividades esportivas dentro do ambiente escolar.
h) Coordenador De Educacéao Integral

o Coordenar a implementacéo de projetos pedagdgicos que integrem
atividades curriculares e extracurriculares, como artes, esportes, cultura, ciéncia

e cidadania, com foco no desenvolvimento integral dos alunos.

o Organizar e supervisionar o horario escolar dos alunos, garantindo
que eles participem de atividades diversificadas que atendam a diferentes areas

de conhecimento e interesse.

o Monitorar o desenvolvimento dos alunos nas diferentes atividades,
tanto em termos académicos quanto no que se refere a habilidades sociais e

emocionais, promovendo o acompanhamento individualizado.

o Implementar a¢cdes que envolvam o desenvolvimento emocional
dos alunos, promovendo o respeito, a empatia, a resolucdo de conflitos e a

formacao de uma convivéncia mais harmoniosa.

IV - DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA AO
DISCENTE

a) Coordenador De Departamento De Psicologia: Coordena as
atividades psicologicas dentro das escolas, garantindo que os alunos recebam
apoio psicologico adequado, além da gestéo de servigos de orientacdo e suporte
emocional aos estudantes e acompanhamento de casos de dificuldades
emocionais ou comportamentais. Coordena a implementagcéo de programas de

prevencdo e promocdo da saude mental e a orientacdo de professores e

15
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gestores sobre questdes psicolégicas. Além disso, 0 coordenador organiza
acOes para melhorar o ambiente escolar e contribui para o desenvolvimento de

politicas publicas voltadas ao bem-estar e a inclusdo dos alunos.

b) Coordenador De Assisténcia Social: Coordena as acdes de
apoio social aos alunos e suas familias, visando a inclusdo e o bem-estar. Suas
atribuicbes incluem identificar e acompanhar alunos em situagdo de
vulnerabilidade social, promover programas de assisténcia e integracdo com
outros servicos sociais, e apoiar as escolas no desenvolvimento de estratégias

de apoio as familias.

c) Coordenador De Departamento De Nutricdo Escolar: Planeja,
coordena e supervisionar as atividades relacionadas a alimentacdo escolar.
Suas principais atribuigcbes incluem garantir que os cardapios atendam as
necessidades nutricionais dos alunos, coordenar a distribuicdo de alimentos nas
escolas, monitorar a qualidade e seguranca alimentar, além de promover a
educacéo nutricional. Ele também gerencia a equipe envolvida na preparacgéo e
entrega das refeicdes, assegurando o cumprimento das normas sanitarias e

nutricionais estabelecidas.

d) Coordenador Pedagoégico: Atua garantindo a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem, promovendo a formacao continuada dos

professores e a implementacao de préaticas pedagdgicas inovadoras.
V- APOIO ADMINISTRATIVO

a) Assessor: Auxiliar nas atividades diarias de gestdo e organizacéao,
garantindo o bom funcionamento da estrutura administrativa. Suas atribuicdes
incluem a organizacdo de documentos, atendimento ao publico, controle de
agendas, elaboracao de relatorios, apoio na execucao de processos burocraticos

e Nno suporte a gestédo de recursos humanos e financeiros.
b) Chefe de Atendimento ao Publico;
c) Supervisor de segurancga;

d) Chefe de almoxarifado;
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Paragrafo Unico — Os cargos de Diretor Escolar e Secretario Escolar seréo

ocupados exclusivamente por servidores efetivos do Municipio.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 17° - A Secretaria de Satde compete, dentre outras atribuicdes
regimentais:

l- Formulacdo de politicas de saude e concepcdo de planos,
programas, acoes, atividades e projetos de saude de acordo com o0s principios
norteadores do Sistema Unico de Saude;

ll-  Gestdo do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a sua lei de
criacao, incluindo o planejamento, a coordenacéo e a execucdo das atividades
orcamentarias, financeiras e contabeis;

lll- A prestacdo de servicos de saude a populacdo no que tange a
prevencado de doencas e a promocéao da saude coletiva com foco em seu carater
educativo, curativo, reabilitador e de urgéncia e emergéncia,

IV- A execucao de atividades integradas de assisténcia, prevencgao e
vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica, sanitaria e ambiental, respeitando
as suas especificidades;

b

V- A implementagdo e fiscalizacdo de politicas relativas a saude
publica e de controle de vetores de doencas e zoonoses, em articulacdo com
outros 6rgaos publicos;

IX- - O planejamento, controle e garantia do suprimento de

BN

medicamentos e insumos necessarios a assisténcia farmacéutica, em
conformidade com a politica nacional e diretriz do Sistema Unico de Salde;

X- Coordenar atuacdo da Vigilancia Sanitaria coordenada com a
Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Meio Ambiente;

Artigo 18° - A Secretaria Municipal Salude é composta pelos seguintes

cargos com as respectivas atribuicoes:

| - ASSESSOR ADMINISTRATIVO: E o resposavel em prestar auxilio

ao Secretario Municipal de Salude em todas as fun¢des de sua competéncia;
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Il - CHEFE DE ALMOXARIFADO;

Il — CHEFE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO;

IV — SUPERVISOR DE SEGURANCA;

V — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

a. Diretor de Administracdo e Financas: Propor ao Secretario Municipal
de Saude a celebracdo de consoércios administrativos municipais, bem como
elaborar estudos quanto a sua necessidade, viabilidade técnica, econdmica e
politica, participando ainda das articulacbes entre 6rgaos e entidades federais,
estaduais e municipais, ha negociacao e captacao de recurso e assisténcia para a
execucao de planos, programas e projetos.

b. Coordenador da Divisdo de Pessoal: Estabelecer critérios,
mecanismos, e instrumentos de controle de frequéncia dos servidores, é

subordinado ao diretorr de Administracdo e Financas.

c. Coordenador do Departamento de Contabilidade e Prestacdo De
Contas: Coordenar e elaborar os balancetes mensais sobre as receitas e despesas
da Secretaria Municipal de Saude, é subordinado ao diretor de Administracao e

Financas.

VI — DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

a) Diretor de Departamento de Atencdo Basica: Desenvolver acées de
saude no ambito individual e coletivo, abrangendo a promoc¢éo e a protecédo da
saude municipal, prevendo agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencado da saude por meio do exercicio de praticas gerenciais e sanitarias, sob

forma de trabalho em equipe dirigidas a populagdo municipal.

b) Coordenador De Assisténcia Farmacéutica: Tem a funcdo de

distribuicdo de medicamentos e de controle interno de estoque da farmacia.
c) Coordenador da E-MULTI.

d) Coordenador Marcagdo e Regulacdo: Monitorar e fiscalizar a

aplicacdo dos recursos Financeira de transferéncia regular e automatica (fundo a
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fundo), e por convénio, além de realizar a marcacdo de exames e consultas, é

subordinado ao Coordenador de Atencdo Basica.

e) Coordenador de Estratégia e Saude da Familiae Nucleo de Apoio a
saude da Familia: Monitorar e avaliar as acdes de saude, controlando a referéncia

da prestacdo da mesma a ser realizada em Caracol-PI.
f) Coordenador de Atencéo Basica;
- Supervisor de saude digital;
-Supervisor do programa saude na escola;

g) Coordenador das academias de saude e do incentivo a saude fisica
(IAF);

h) Coordenador da equipe de saude bucal (Esb) Responsavel Técnico

VII — DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE E
PLANEJAMENTO:

a) Diretor do Departamento de vigilancia a satude e planejamento:
Projetar politicas publicas a fim de que se detecte fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, bem como adotar medidas de

prevencao e controle das doencas ou agravos;

b) Coordenador de departamento de Vigilancia Sanitaria: Executar
atividades integradas de assisténcia, prevencdo e vigilancia alimentar e
nutricional, sanitaria e ambiental, respeitando as suas especificidades e em
conjunto com outras secretarias e gerenciar os fiscais de vigilancia sanitaria. E

responsavel por coordenador os fiscais de vigilancia sanitéria.

c) Coordenador de Zoonoses: Implementar e fiscalizar politicas
relativas a saude publica e de controle de vetores de doencas e zoonoses, em

articulacdo com outros érgaos publicos.

d) Coordenador de Vigilancia Epidemiologica: Monitorar doencas

gue podem afetar a populacao, identificando a mudancas nos fatores que
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determinam e condicionam a saude para que se adotem medidas de
prevencao e controle de doencas. Também é responsavel pelos Programas
de Imunizacbes e elaborar e divulgar informes epidemiolégicos. E

responsavel por coordenar:
i. Supervisor de Programa de Imunizacéo;
ii. Supervisor de Controle de IST-DST;
lii. Fiscal de Vigilancia Sanitaria
VIIl - DEPARTAMENTO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE:

a) Diretor da Unidade Mista de Saude Senador Dirceu Mendes
Arcoverde;

b) Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista de Saude
Senador Dirceu Mendes Arcoverde

c) Coordenador do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU);

d) Coordenador do centro de Reabilitacdo Maria Ribeiro de Macedo;

e) Coordenacdo da Equipe Multiprofissional de Apoio Para
Reabilitacdo (Emap-R);

f) Coordenador do centro de atencéo psicossocial (CAPS);

IX — DEPARTAMENTO DE CONDUCAO AMBULATORIAL
a) Diretor do Departamento conducao ambulatorial,
b) Coordenador do Departamento de Conducdo Ambulatorial;
c) Motorista Ambulatorial;
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA.

Artigo 19° — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Trabalho e Cidadania compete, dentre outras atribuicoes:
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| - O planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a
participacdo da sociedade civil e a sua implementacdo visando a emancipacao

do publico alvo;

I - O planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de
servicos de protecdo basica e especial, bem como programas e projetos de
assisténcia social, conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a
Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia

Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas - NOB;

Il - O planejamento, a formulagdo, a coordenacdo, a execucao e
avaliacdo das acfes voltadas para o cumprimento da Politica Municipal de
Assisténcia Social, enquanto politica publica de seguridade social de
transferéncia de renda, ndo contributiva, como direito do cidadédo e dever do
Municipio, com objetivo de protecdo a familia, a infancia, a adolescéncia, a

juventude, a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia,

IV- A gestdo, a normatizacdo e o controle da rede de servigos
socioassistenciais do Municipio e cuidar da politica sécio-habitacional com a
Secretaria de Obras;

V - Gerenciar os Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e Adolescente, bem como os demais recursos orcamentarios
destinados a Assisténcia Social, assegurando a sua plena utilizacédo e eficiente
operacionalidade, sob orientacdo e supervisdo dos respectivos Conselhos
Municipais;

VI - A coordenacgédo, a supervisdo e a execucdo das atividades de
assisténcia social ao vulneravel, a crianca, ao adolescente e ao idoso, visando

garantir condicGes de bem estar fisico, mental e social,

VII - O desenvolvimento e implementagao de programas destinados
as criancas e aos adolescentes em situacdo de risco, através da orientacao
familiar, além da execucdo de programas de atendimento as pessoas em

situagao de rua;

VIl - Promover o desenvolvimento de estudos, foruns, debates e
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pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude, a fim de conscientizar os
diversos setores da sociedade sobre essa realidade e suas demandas;

IX - As atividades de elaboragéo e execuc¢do da politica municipal de

trabalho

X — Promover a formacéo, qualificacdo e desenvolvimento

profissional,

Artigo 20° - A Secretaria Municipal Assisténcia Social, Trabalho e

Cidadania é composta pelos seguintes cargos com as respectivas atribuicoes:

| - Assessor para Assuntos Sociais: Promover estudos para
elaboracdo de politicas publicas de enfrentamento das desigualdades
sociais, promocao das criangas, jovens e idosos, além de propor programas
de assisténcia social e fiscalizar a execuc¢ao das politicas sociais, propondo

melhorias;

Il — Assessor Executivo dos Conselhos Municipais de Assisténcia

Social,
lIl - Coordenador das condicionalidades do programa bolsa familia;
IV- Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

V - Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

VI - Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculo;
VIl - Coordenador do programa crianca feliz;
VIII - Coordenador da Vigilidncia Socioassistencial;
IX - Chefe de Atendimento ao Publico;

X - Coordenador de prevencéo ao trabalho infantil e situacoes de risco:
Elaborar politicas publicas afim de previnir o trabalho infantil bem como retirar as
criancas e adolescentes em situagéo de trabalho ou de risco, prestando assisténcia

a elas e a familia além de acompanhamento;

22



PREFETURA MUNICIPAL DE CARACOL-PI
m CNPJ N° 06.553.622/0001-23
Prefeitura Municipal de ENDEREGO: PRAGA PADRE FRANCISCO, N°® 63 CENTRO,
CARAC®L CEP 64.795-000, CARACOL-PI

—
O FUTURO E AGORA COM A FORGA DO POVO

Xl - Visitador Social do programa Crianga feliz: Planejar e realizar
visitas domiciliares, acompanhando as familias para observar as condi¢des de
vida e orienta-las sobre os cuidados adequados para o desenvolvimento da

crianca,;

Xl - Entrevistador Social: visitar e entrevistar familias para coletar
informacdes e cadastra-las em programas sociais;

Xl — Digitador.

XIV — Chefe de almoxarifado;

XV — Supervisor de seguranca;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Artigo 21° — A Secretaria Municipal de Agricultura compete, dentre

outras atribuigdes:

| - Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel
das atividades agropecuarias no Municipio e sua integracdo a economia local e

regional;

I - Promover a valorizacdo da producdo de produtos

hortifrutigranjeiros, pecuarios e organicos;

[l - Promover a producdo de alimentos, o cooperativismo e 0

associativismo em geral;

Artigo 22° - A Secretaria Municipal Agricultura € composta pelos

seguintes cargos com as respectivas atribuigoes:

| - Coordenador de Desenvolvimento Rural: Desenvolver politicas
de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas areas de
agropecuaria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento, inspecéo e hortas
escolares e comunitarias;

Il - Coordenador de Agricultura e Abastecimento: Coordenar a

agropecuaria municipal, de forma participativa, envolvendo representantes de
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produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgaos de classe, érgaos publicos e
instituicBes privadas atuantes no setor agricola municipal, e representantes dos
setores de comercializacdo, armazenamento, beneficiamento e transporte
buscando o desenvolvimento do segmento, além de selecionar as prioridades
municipais nas areas de agropecuaria e abastecimento e fornecer na
medida do possivel, insumos, servicos de maquinas e implementos,

mudas e sementes;
SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

Artigo 23° — A Secretaria Municipal de Agricultura compete, dentre

outras atribuigdes:

| - Coordenar, gerenciar e formular o planejamento técnico urbano no
desenvolvimento de projetos técnicos de obras e empreendimentos que visem 0
desenvolvimento municipal urbano interagindo com os érgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a

sociedade civil, em consonancia com as legislacdes vigentes;

II- Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a
viabilizagdo e implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando as potenciais parcerias com outras esferas de governo e com a

iniciativa privada, utilizando os instrumentos de politica urbana;

[l - Desenvolver processo permanente e continuo de
acompanhamento e aprimoramento para o0 planejamento operacional, a

formulacéo e a execucao da Politica Municipal de Servigos Publicos;

IV - Gerenciar e/ou executar 0os servicos relativos ao paisagismo e
urbanizacao dos logradouros publicos, parques, jardins, pracas e areas de lazer

municipais;

V - Controlar e fiscalizar as oficinas proprias e terceirizadas de

manutencdo das maquinas e equipamentos proprios;

VI - Em coordenacdo com a Secretaria de Administracao,
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Planejamento e Gestdo de Pessoas, responsabilizar-se pelas autorizagbes para
abertura de licitagbes e assinaturas de editais, bem como pela avaliacdo da
execucao contratual, sempre que as contratacfes recairem sobre bens e/ou
servicos diretamente pertinentes as dotacbes orcamentarias especificas da
Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em almoxarifado central e

0s bens e servigos de manutencgao e custeio geral e administrativo da Secretaria;

VII - Fiscalizar o poder de policia em construcdes e

logradouros urbanos;

VIII - Executar os servigcos de limpeza publica, da
conservacao de estradas e dos demais servicos publicos

municipais.

[N

Artigo 24° - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

composta pelos seguintes cargos com as respectivas atribuicoes:

I- Coordenador de Fiscalizacdo de Obras: Fiscalizar e
acompanhar as obras em andamento, executando vistorias e pareceres
técnicos, medicbes e programacdes de obras, bem como acompanhar os
contratos e convénios de obras de construgao, recuperacao e manutencao de

infraestrutura celebrados pelo municipio;

ll- Coordenador de Conservacdo de Estradas: Executar e
gerenciar obras de construcdo, recuperagao, conservacao e manutencao da
pavimentacdo egerenciar os servicos de drenagem, linhas d'agua, poda,

capina e terraplanagem;

lll- Coordenador de Limpeza Publica: executar e fiscalizar os
servicos de limpeza urbana, varricdo, rogadas, coleta dos residuos solidos,

conservacao e controle de terrenos baldios do perimetro urbano e rural;

IV-Chefe de Atendimento ao PuUblico: Receber, orientar e

acompanhar os municipes na reparticdo publica.
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Artigo 25° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete,
dentre outras atribuicdes:

l. Realizar cursos educacionais e de aperfeicoamento junto a
comunidade de modo a estimular a preservacdo dosecossistemas;

Il - Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio
ambiente, a preservagao, conservagao, o uso racional, a fiscalizacéo, o controle
e o fomento dos recursos ambientais;

lIl - Desenvolver politicas publicas visando a arborizacdo da cidade,

bem como fiscalizar ostensivamente as areas de preservacéo permanente;

IV - Deliberar sobre o licenciamento ambiental, de ordenamento

urbano, obras e edificacdes e uso, ocupacgao e parcelamento de solo urbano;

V - Apurar e aplicar penalidades relativas ao meio ambiente,

ordenamento urbano e uso, ocupacao e parcelamento do solo urbano;

V - Viabilizar e possibilitar o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e sustentavel, bem como de uso comum pela populacéo e essencial
a saude, qualidade de vida, impondo-se a coletividade o dever de defendé-lo e
preservalo para o presente e as futuras geracoes;

Artigo 26° - A Secretaria Municipal do Meio Ambiente € composta
pelos seguintes cargos com as respectivas atribuicoes:

I. Coordenador de Meio Ambiente: Visa coordenar no municipio
formas de desenvolvimento sustentavel, bem como realizar cursos educacionais

e de aperfeicoamento junto a comunidade de modo a estimular a

preservacao dos ecossistemas;

Il. Coordenador de Recursos Hidricos: Incumbe-lhe a
atribuicdo de desenvolver, preservar e fiscalizar os meios de utilizacdo dos
recursos hidricos do municipio,de forma sustentavel, realizando politicas

educacionais junto a comunidade local,
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1. Fiscal de Meio Ambiente

V. Técnico Ambiental: Incumbe-lhe a  preservacéo,
conservacéo, e gestao dos recursos naturais. Trabalhando para garantir o

equilibrio entre as atividades humanas e meio ambiente.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 27° — A Secretaria Municipal de Financas compete, dentre
outras atribuicdes:

| - Organizar e controlar as arrecadacdes e dispéndios
orcamentarios do municipio;

Il — Efetuaros pagamentos devidos, bem como controlar
as previsfes de pagamento e receitas municipais;

Il - Orientar a elaboracdo e promover a gestdo dos
instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual);

IV - Coordenar o processo de alocacdo dos recursos orgcamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizacdo dos gastos publicos com as
diretrizes e estratégias, para viabilizar a programacao dos investimentos publicos
prioritarios;

V - Efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com 0s 6rgaos

da Administracao Direta;

Artigo 28° - A Secretaria Municipal de Financas é composta pelos

seguintes cargos com as respectivas atribuicoes:

l. Coordenador de Assuntos Financeiros: Fiscalizar
e controlar as receitas e despesas do municipio, emitindo relatério
semanal ao Secretario de Financgas;

. Coordenador de Tributagdo: Calcular, lancar, e

27



PREFETURA MUNICIPAL DE CARACOL-PI
m CNPJ N° 06.553.622/0001-23

Prefeitura Municipal de ENDEREGO: PRAGA PADRE FRANCISCO, N°® 63 CENTRO,
CARAC®L CEP 64.795-000, CARACOL-PI

—
O FUTURO E AGORA COM A FORGA DO POVO

controlar a cobranca de tributos no municipio, bem como dos servigos
de uso real, mantendo ainda sobre seu poder os cadastros

imobiliarios e econdmicos do municipio;

[I. Tesoureiro: Elaborar controle de pagamentos
do municipio, bem como realiza-los juntamente com o Secretario de
Financas, emitindo relatério com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias de sua realizacéao;

V. Assessor Técnico em Financas Publicas:
Organizar as informacdes relacionadas ao orcamento
patrimonial bem como analisar demonstrativos financeiros e
analisar o fluxo de caixa;

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Artigo 29° - A Secretaria Municipal de Turismo compete
desenvolver o turismo no municipio, buscando realizar politicas de
propagacéo de visitacdo em seus sitios arqueoldgicos e em suas reservas

ecoldgicas, bem como preservar e desenvolver a cultura local.

Artigo 30° — A Secretaria Municipal de Turismo é composta pelos

seguintes cargos com as respectivas atribuicoes:

| — Coordenador de Ecoturismo: Desenvolver o ecoturismo local,
bem como de fiscalizar a correta realizacdo, de modo depreservar as

reservas naturais do municipio;

I — Coordenador de Arqueologia: Desenvolver projetos,
equipes e atividades relacinadas a pesquisa, preservacado e gestao do
patriménio arqueoldgico da cidade de Caracol e em especial do Parque

Nacional Serra das Confusoées.

Il — Agente de turismo: Facilitar e organizar experiéncias de
viagem para turistas.

SECAO XlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Artigo 31° - A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre

outras atribuicdes:

| — Buscar o estimulo a producéo e difusdo da cultura existente, bem

como preservar as manifestacdes culturais da populagdo do Municipio;

Il - Promover cursos, seminarios, conferéncias e outros eventos de
natureza cultural, bem como o apoio, o incentivo a criacdo e a manutencao de
bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais

instalacdes e instituicdes de carater cultural;

Artigo 32° — A Secretaria Municipal de Cultura € composta pelos

seguintes cargos com as respectivas atribuigoes:

| — Coordenador de Cultura Regional: Desenvolver a cultura
local, de modo a estimular e coordenar a realizacdo de todas as

manifesta¢cdes culturais do municipio.
DA CONTROLADORIA INTERNA

Artigo 33° - A Controladoria Interna compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

| - Verificar a regularidade e obediéncia ao orcamento
do municipio;

Il - Exercer o controle das operac¢des de crédito, garantias,
direito e haveres do Municipio;

[11 - Executar o controle das operacdes de crédito;

IV - Acompanhar os processos de Licitacfes e Contratos,
bem como examinar as fases de execucao das despesas;

V - Fiscalizar a execucao dos fundos especiais, controle
de almoxarifado;

VI - ldentificar qualquer ocorréncia prejudicial as contas
municipais, manifestando-se através de relatérios, pareceres e
outros procedimentos voltados a identificar e sanar as possiveis

irregularidades.

Artigo 34° — A Controladoria Interna € composta pelos seguintes
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cargos com as respectivas atribuicoes:

I. Controlador Interno: Tem a fungdo de controlar e orientar a
equipe docontrole interno nas acdes de sua responsabilidade, observadas
na discriminacdo do artigo 34° desta lei;

Il. Assessor de Controle Interno: Tem a funcdo de auxiliar os

trabalhos na Controladoria;

SECAO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Artigo 35° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete,
dentre outras atribuigbes regimentais:

| - Disseminar dentro do municipio a recreacao esportiva
bem como programas delazer aos municipes.

Il - Fomentar a pratica do esporte como instrumento de
melhoria da qualidade de vida da populacdo, bem como promover o
esporte amador nas mais diversas modalidades;

[Il - Administrar os equipamentos esportivos pertencentes a
municipalidade;

Artigo 36° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é composta
pelos seguintes cargos com as respectivas atribuicoes:
|- Coordenador de esporte e lazer: E o 6rgéo
responsavel pela preservacao e execucdo dos eventos sociais
e esportivos do municipio, incentivando a pratica esportiva e de
lazer, dando prioridade as criancas, adolescentes e idosos;
II- Assistente de esporte e lazer,;

Il — Chefe de Almoxarifado.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, POLITICAS PARA AS MULHERES E DOS DIREITOS
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HUMANOS.

Artigo 37° - A Secretaria Municipal da pessoa com deficiéncia,
politicas para as mulheres e dos direitos humano compete, dentre outras
definidas na Lei 010/2024, as seguintes atribuicoes:

I. Assessorar o Prefeito na definicdo e implantacdo das politicas
publicas voltadas a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il. Estabelecer e manter relacbes de parcerias com os 6rgdos da
Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da
sociedade civil e iniciativa privada para a definicdo e implantacdo das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

IIl. Apoiar e/ou realizar estudos e levantamentos sobre as pessoas
com deficiéncia no municipio buscando identificar o quantitativo, os tipos de
deficiéncia. as condigcbes socio econdmicas e O acessO a programas e
Servicos etc.;

IV.Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia sob o
controle social do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

V.Auxiliar na formulagdo, proposicdo, acompanhamento,
coordenacao e implementacédo de acdes governamentais para promocao da
igualdade entre os Géneros e Igualdade Racial, visando a ampliacdo de seus
direitos sociais, econémicos, politicos e culturais e das politicas de género
para a melhoria da qualidade de vida da mulher, da Populacdo Negra e
Populacdo LGBT, bem como a sua autonomia e participacdo na sociedade;

VI.Formular e implementar politicas e ac¢des de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, elaborando e divulgando materiais educativos e
informativos sobre a situagdo econémica, social, politica e cultural das mulheres
no Municipio;

VIl.Implementar programas para a construcdo da autonomia

econdmica das mulheres;
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VIII. Propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de
direitos humanos, objetivando subsidiar através da producdo sistematica de
conhecimento, a formulacdo e execucdo da Politica Municipal de Direitos

Humanos.

Artigo 38° - A Secretaria Municipal da pessoa com deficiéncia, politicas
para as mulheres e dos direitos humano € composta pelos seguintes cargos com
as atribuicdes definidas na Lei 010/2024:

| - Coordenador de projetos de inclusdo a PCD

Il - Coordenador de Enfrentamento a violéncia e autonomia Econémica

das mulheres

[l - Coordenador de Articulagédo e Educacdo em Direitos Humanos
IV - Coordenador Administrativo e de Gestao de Fundos - DAF

V - Secretario de Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - Secretario do Conselho Municipal de Pessoas com deficiencia;

VII - Secretario de Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
VIl - Chefe de atendimento ao publico;
IX - Chefe de almoxarifado;

X - Supervisor de segurancga;

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Artigo 39° - O quadro de servidores responsaveis pela
operacionalizacdo das acdes é estruturado em cargos de natureza efetiva,
estruturados em lei especifica, e os cargos em comissao definidos nesta Lei,
de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico - Ficam criados os cargos de provimento em
comissao dos Grupos de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS),
especificados no Anexo | desta Lei, de acordo com as suas necessidades

de mao de obra especifica para prestacao de servi¢o publico.
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Artigo 40° - Os cargos em comissao tém como finalidade a direcao,
Chefe e assessoramento junto aos 0rgaos, unidades administrativas, centros
de custos e setores que compdem a estrutura administrativa.

81 — O cargo de Secretario tem natureza politica, sendo
remunerado através de subsidio, com finalidade de direcionar as secretarias e
demais 6rgaos a ela assemelhados na forma da lei.

§ 2° O cargo de Coordenador tem natureza de coordenacdo, com
a finalidade de motivar e animar os servidores a obter o maior beneficio
possivel dos recursos alocados para os programas de governo.

§ 32 O cargo de Diretor tem natureza de direcdo, com a finalidade
de reger os centros de custos para obter o maior beneficio possivel dos
recursos alocados para as agdes governamentais.

8 4° O cargo de Chefe tem natureza de Chefe, com a finalidade de
motivar e animar os servidores sob sua responsabilidade para obter o maior
beneficio possivel dos recursos alocados para as atividades e projetos
definidos no planejamento municipal.

8§ 5° Os cargos de Assessor tém a finalidade de auxiliar
tecnicamente o Prefeito, os Secretarios, os Coordenadores, os Diretores de
Departamentos e Chefes de Secao através de conhecimentos especializados
nos seguintes segmentos:

Artigo 41° - O Chefe do Poder Executivo podera dispor mediante
decreto sobre organizacdo e funcionamento da administracdo municipal,
quando ndo implicar aumento de despesa nem criacdo ou extin¢cao de érgaos
publicos, podendo inclusive nomear os cargos criados nesta lei para exercicio
em unidade ou 6rgao da administracéo publica direta diversa daquele previsto
nos anexos da presente lei.

Paragrafo Unico - As competéncias dos 6rgdos e entidades da
Administragéo Direta, bem como de suas unidades administrativas podem ser
alteradas a qualquer tempo por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art 42° - Os cargos comissionados e funcdes gratificadas serdo
ocupados por servidores devidamente qualificados para o exercicio eficiente

das atividades de Chefe, diregdo e assessoramento voltadas para a
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formulacdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas e para o
gerenciamento estratégico dos servicos publicos da competéncia do
Municipio.

Artigo 43° - O servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, quando nomeado para cargo em comissdo na Administracdo
Direta do Poder Executivo, podera optar, pelo recebimento Unico e integral do
valor correspondente ao simbolo respectivo ou pela remuneracéo relativa a
seu cargo efetivo, acrescido de 40% (quarenta por cento) do valor
correspondente ao simbolo ou do subsidio fixado para o cargo comissionado
gue vier a exercer, salvo disposicdo em contrario.

8 1 — A gratificacao que trata esse artigo tera a nomeclatura de GF
— Gratificacdo de Funcdo e o servidor devera formalizar a opgdo de sua
remuneracao conforme o caput na Secretaria de Administracéo, Planejamento
e Gestédo de Pessoas.

§ 2 — E vedada a acumulag&o remunerada de duas ou mais fungdes
gratificadas.

83 — O servidor cedido de outro poder do Municipio, Estado ou
Unido, quando cedido para prestar servico ao Poder Executivo do Municipio,
tera direito a gratificacéo de funcao.

Artigo 44° - Os valores dos subsidios mensais dos cargos de
provimento em comissao dos dirigentes de 6rgaos e entidades, dos titulares
de unidades, dos cargos comissionados, de supervisdo administrativa e de
coordenacao sao os fixados no Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico — Ressalvado os casos de decisdo judicial
transitada em julgado e os casos previstos em legislacdo especial, nenhum
servidor poderéa receber remuneracao basica acima do valor correspondente
ao cargo de Prefeito.

Artigo 45° — O servidor comissionado ou em funcdo de confianca
serdo submetidos ao regime integral de servigo, podendo ser convocado

sempre que houver interesse da Administracéo Publica.

TITULO 1lI
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacao para outra ou de um érgao para outro, na forma do
art. 167, VI, da Constituicdo Federal.

Artigo 47° - Fica instituida Gratificacdo Especial a ser concedida
pelo Municipio aos servidores efetivos nomeados para desenvolver as
seguintes fungdes na Secretaria de Educagao:

| — Diretor Escolar;

Il — Secretério Escolar;

[l — Coordenador Escolar;

IV — Supervisor Escolar;

Paragrafo Unico - A gratificacdo que trata esse artigo
correspondera a 30% para o cargo de Diretor escolar, 25% para o cargo de
Supervisor Geral, 20% parao cargo de Coordenador, 15% para o cargo de
Secretario escolar, todos com base no salério base de professor respeitado o
turno de 40 horas. No caso de turnos inferiores, a gratificacdo devera ser paga
proporcionalmente.

Artigo 48° - As gratificagOes de que tratam o artigo anterior ndo tem
natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Artigo 49° - As simbologias e as remuneracfes dos cargos em
comissédo e de provimento temporario passam a ser regidas pela presente lei.

Artigo 50° — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
lei e em leis especificas, podera ser deferido ao servidor efetivo ou
comissionado a Gratificacdo de Atividades Especiais, pelo desempenho de
atividades especiais ou extraordinarias ao seu cargo ou pela participagédo em
comissoes, a ser regulamentada através de Decreto do executivo.

Artigo 51° — Fica instituida a Gratificagdo de Exercicio Juridico
destinada aos Procuradores nomeados em cargos comissionados na
Procuradoria Geral do Municipio que atuem na representacdo judicial e
extrajudicial da Administracdo Publica correspondente a 30% de seus
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vencimentos.
Artigo 52° — Fica instituida Gratificacao Especial a ser concedida aos

servidores nomeados a desenvolver as seguintes fungdes:

| — Pregoeiro;

Il — Membros da Equipe de Apoio;

[l — Membro da Comisséo Permanente de Licitacao.

§ 1° — A gratificacdo que trata esse artigo visa recompensar 0S
servidores que atuam nas sessdes publicas de abertura de licitacdo nas

modalidades previstas na Lei 14133/21 e correspondera a:

a) 80% do vencimento correspondente ao seu cargo para a fungéao

de pregoeiro.

b) 50% do vencimento correpondente ao seu cargo para membros
da Equipe de Apoio e membros da Comissdo Permanente de
Licitacéo.

Artigo 53° — Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho e
Responsabilidade destinada aos servidores efetivos ocupantes dos cargos
comissionados de Diretor e Assessor no ambito da Administracdo Publica
Municipal correpondente a 50% do vencimento do simbolo DAS-2.

Artigo 54° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARACOL - PIAUI, 03 DE MARCO

DE 2025.

RANILETTI CARVALHO DE Assinado de forma digital por RANILETTI
CARVALHO DE MACEDO:67276849368

MACEDOQ:67276849368  Dados: 2025.03.03 09:04:14 -03'00'
RANILETTI CARVALHO DE MACEDO

Prefeito municipal
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GRUPO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E SUAS RESPECTIVAS VAGAS EM
CONFORMIDADE COM A PRESENTE LEI.

SIMBOLOGI GABINETE DO PREFEITO N° DE VAGAS
A
DAS -1 Chefe de Gabinete 01
DAS -1 Procurador-Geral Do Municipio 01
DAS -2 Assessor Parlamentar 02
DAS -2 Assessor Administrativo 01
DAS -2 Assessor de comunicacao 02
DAS -3 Coordenador de Controle e 01

Acompanhamento de Programas e

Convénios Federais

DAS -3 Coordenador da Junta de Servico Militar 01
DAS - 4 Secretario de Gabinete 02
DAS -4 Seguranca do Gabinete 02
DAS -4 Chefe de Almoxarifado 02
DAS -4 Condutor oficial 02
DAS - 4 Chefe de Atendimento ao Publico 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
GESTAO DE PESSOAS.

DAS -1 Secretéario 01
DAS -2 Diretor do Departamento de Pessoal 01
DAS -3 Coordenador de Contabilidade 01
DAS -3 Coordenador de Projeto e Convénios 01
DAS -3 Coordenador Municipal de Cadastramento 01

DAS -4 Chefe de Almoxarifado 01
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DAS -4 Chefe de Departamento de Transportes 01
DAS -4 Chefe de atendimento ao publico 01
SECRETARIA DE EDUCACAO
DAS -1 Secretario 01
GABINETE
DAS -2 Assessor especial Geral 01
DAS -3 Coordenador Geral de Gestao pedagogica 01
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DAS -4 Chefe De Divisdo de Transporte Escolar 01
DAS -4 Chefe De Divisdo de Registro Escolar 01
DAS -4 Chefe De Divisédo de Censo Escolar 01
DAS -4 Chefe De Divisao de Controle Patrimonial 01
DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR
DAS -4 Chefe da Merenda Escolar 01
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DAS -4 Chefe De Departamento De Recursos 01
Humanos
DIRETORIA DE INOVACAO EM EDUCACAO
DAS -4 Chefe De Departamento De 01
Avaliacao/Projetos
DIRETORIA PEDAGOGICA
DAS -4 Supervisor Geral 01
DAS -3 Coordenador De Educacao Infantil 01
DAS -3 Coordenador De Ens. Fundamental - Anos 01
Iniciais
DAS -3 Coordenador De Ens. Fundamental - Anos 01
Finais
DAS -3 Coordenador De Educacgéo De Jovens E 01
Adultos - EJA
DAS -3 Coordenador de Educacao Especial/Inclusiva 01
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DAS -3 Coordenador de Praticas Esportivas 01
Escolares
DAS -3 Coordenador de Educacéao Integral 01
DAS -3 Coordenador de Departamento de 01
Psicologia
DAS -3 Coordenador de Assisténcia Social 01
DAS -3 Coordenador de Departamento de Nutricao 01
Escolar
DAS -3 Coordenador Pedagdgico 15
APOIO ADMINISTRATIVO
DAS -2 Assessor | 01
DAS -2 Assessor |l 01
DAS -4 Chefe de Atendimento ao Publico 02
DAS -4 Supervisor de seguranca 02
DAS - 4 Chefe de almoxarifado 02
SECRETARIA DE SAUDE
DAS -1 Secretario 01
DAS -2 Assessor Administrativo 01
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DAS -2 Diretor de Administracéo e Financas 01
DAS -3 Coordenador da Diviséo de Pessoal 01
DAS -3 Coordenador do Departamento de 01
Contabilidade e Prestacao de Contas
DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA
DAS -2 Diretor de Departamento de Atencéo Bésica 01
DAS -3 Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01
DAS -3 Coordenacéao da E-Multi 01
DAS -3 Coordenacéo De Marcacao e Regulacdo 01
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DAS -3 Coordenacédo Da Equipe de Saude Bucal 01
(Esb) Responséavel Técnico
DAS -3 Coordenador de Divisédo de Estratégia em 01
Saude da Familia e Nucleo de Apoio a Saude
da Familia
DAS -3 Coordenador de atencéo Basica 01
DAS -4 Supervisor De Saude Digital 01
DAS -4 Supervisor De Programa De Saude Na 01
Escola (PSE)
DAS -3 Coordenador de Academias e do Incentivo a 01

Saude Fisica (DAF)
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE E PLANEJAMENTO

DAS -2 Diretor de Departamento de Vigilancia a 01
Saude e Planejamento
DAS -3 Coordenador de Zoonoses 01
DAS - 3 Coordenador de Departamento de Vigilancia 01
Sanitaria
DAS - 4 Fiscal de Vigilancia Sanitéaria 04
DAS -3 Coordenador de Vigilancia Epidemiologica 01
DAS -4 Supervisor de Programa de Imunizacéo 04
DAS -4 Supervisor de Controle de IST-DST 01
DEPARTAMENTO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DAS -1 Diretor da Unidade Mista de Saude Senador 01
Dirceu Mendes Arcoverde
DAS -3 Coordenacéo De Enfermagem Da Unidadede 01
Saude Senador Dirceu Mendes Arcoverde
DAS -3 Coordenador do SAMU 01
DAS -3 Coordenador centro de Reabilitacdo Maria 01

Ribeiro de Macedo
DAS -3 Coordenacédo da Equipe Multiprofissional de 01
Apoio Para Reabilitacdo (Emap-R)
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DAS -3 Coordenador do centro de 01
Atencéo Psicossocigl (CAPS)
DEPARTAMENTO DE CONDUCAO AMBULATORIAL
DAS -2 Diretor Do Departamento de 01
Condugéo Ambulatorial
DAS -3 Coordenador do Departamento 01
de Conducdo Ambulatorial
DAS -4 Motorista ambulatorial 02
DAS - 4 Chefe de Atendimento ao Publico 02
DAS -4 Supervisor de seguranca 02
DAS -4 Chefe de almoxarifado 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
TRABALHO E CIDADANIA
DAS -1 Secretario 01
DAS -2 Assessor para Assuntos Sociais 03
DAS -2 Assessor Executivo dos Conselhos 01
Municipais de Assisténcia Social
DAS -3 Coordenador das Condicionalidades do 01
Programa Bolsa Familia
DAS -2 Diretor do CRAS 01
DAS -3 Coordenador do CREAS 01
DAS -3 Coordenador do Centro de Convivéncia e 01
Fortalecimento de Vinculos
DAS -3 Coordenador do Programa Crianca Feliz 01
DAS -4 Visitador Social do programa Crianca feliz 08
DAS -3 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial 01
DAS - 4 Entrevistador Social 02
DAS -3 Coordenador de prevencao ao trabalho infantil 01

e situacdes de risco
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DAS -4 Chefe de Atendimento ao Publico; 02
DAS -4 Digitador 01
DAS -4 Supervisor de seguranca 02
DAS -4 Chefe de almoxarifado 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

DAS -1 Secretario 01
DAS -3 Coordenador de Desenvolvimento Rural 03
DAS -3 Coordenador de Agricultura Abastecimento 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

DAS -1 Secretario 01

DAS -3 Coordenador de Fiscalizacdo de Obras 03

DAS - 3 Coordenador de Conservacao de 02
Estradas

DAS -3 Coordenador de Limpeza Publica 04

DAS - 04 Chefe de atendimento ao publico 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DAS -1 Secretério 01
DAS -3 Coordenador de Meio Ambiente 02
DAS -3 Coordenador de Recursos Hidricos 01
DAS -4 Fiscal de Meio Ambiente 01
DAS -4 Técnico Ambiental 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DAS -1 Secretario 01
DAS -1 Tesoureiro 01
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DAS -2 Assessor Técnico em Financas Publicas 01
DAS -3 Coordenador de Tributacéo 02
DAS -3 Coordenador de Assuntos Financeiros 01

SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO

DAS -1 Secretério 01
DAS -3 Coordenador de Ecoturismo 03
DAS -3 Coordenador de Argqueologia 02
DAS -4 Agente de Turismo 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DAS -1 Secretério 01
DAS -3 Coordenador de Cultura Regional 02
CONTROLADORIA INTERNA
DAS -1 Controlador Interno 01
DAS -2 Assessor 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
DAS -1 Secretério 01
DAS -3 Coordenador de Esporte e laser 02
DAS -4 Assistente de esporte e lazer 02
DAS - 4 Chefe de almoxarifado 01

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA
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COM DEFICIENCIA, POLITICAS PARA AS
MULHERES E DOS DIREITOS HUMANOS

DAS -1

DAS -3

DAS -3

DAS -3

DAS -3

DAS -4

DAS -4

DAS -4

DAS -4

DAS -4
DAS -4

Secretario
Coordenador de Projetos de Inclusdo a PCD
Coordenador de Enfrentamento a Violéncia e
Autonomia Econdmica das Mulheres
Coordenador de Articulacdo e Educacdo em
Direitos Humanos
Coordenador Administrativo e de Gestdo de
Fundos - DAF
Secretario de Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher
Secretario do Conselho Municipal de
Pessoas com deficiéncia
Secretario de Conselho Municipal dos
Direitos Humanos
Chefe de Atendimento ao Publico
Chefe de Almoxarifado
Supervisor de Seguranca

01

01

01

01

01

01

01

01

01
01
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Anexo |l
RELACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
CARGO QUANTITATIVO
Diretor 20
Secretério 20
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ANEXO 11l
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VALOR EM R$
DAS -1 R$ 4.300,00 (Quatro mil e trezentos reais).
DAS -2 R$ 3.050,00 (Trés mil e cinquenta reais).
DAS -3 R$ 2.770,00 (Dois mil setecentos e setenta reais).
DAS -4 R$ 1.518,00 (Um mil, quinhentos e dezoito reais).
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